Didrio Oficial Eletronico
._ Municipio de Capim Branco - MG
W&:pim Branco, 05 de fevereiro — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IX | N° 1162 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO =

“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” & @

GESTAO 2021 - 2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 01/2021

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira
Gongalves, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os
ditames da legislacdo em vigor, torna puiblico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos
os interessados que no periodo de 08 (Segunda-feira) a 12 (Sexta-feira) de fevereiro de 2021,
estardo abertas, através do e-mail
processoseletivo@capimbranco.mg.gov.br, as inscricdes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital n° 001/2021, com o fim de formar o cadastro de reserva de profissionais
da 4rea da educacgdo, para futuras e eventuais contratagdes temporarias por excepcional interesse
publico, relativamente aos cargos e fungdes publicas adiante elencadas, conforme as vagas que
surgirem no decurso do ano letivo de 2021, cuja contratagdo se dard nos termos das Leis
Municipais n° 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras
legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

Unica e exclusivamente

Ano IV

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE
VAGA QUE SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAPIM BRANCO/MG
VENCIMENTO N°TOTAL DE CanG ESCOLARIDADE E PRE
CARGO HORARIA X
MENSAL (RS) VAGAS SEMANAL REQUISITOS
* Curso de pedagogia com
Formagcao de habilitacao em Supervisao Escolar
Especialista em cadastro de reserva e/ou Orientagao Educacional;
Educagao Basica R$2.625,82 (para futuro e 40 horas
eventual * Curso de Pedagogia ou
Codigo EEB preenchimento de Licenciatura em qualquer area do
vaga que surgir) conhecimento com especializa¢ao
em Supervisao.
* Curso de Pedagogia com
habilitagdo para lecionar nos anos
Professor de Formagao de iniciais do Ensino Fundamental;
Educagdo Basica R$ 1.568,27 cadastro de reserva 24 horas
(para futuro e * Curso Normal Superior;
Cédigo PEB eventual
preenchimento de * Curso Normal em nivel médio
vaga que surgir) desde que comprovada a matricula
em curso superior de Pedagogia
ou outras Licenciaturas.
* Licenciatura Plena em Educagao
Professor de Formagao de Fisica;
Educagao Basica cadastro de reserva
(para futuro e
Especializacdo em R$1.568,27 eventual 24 horas * Bacharelado em Educacao Fisica
Educacao Fisica preenchimento de acrescido de Programa Especial de
vaga que surgir) Formagao Pedagogica de
Codigo PEB Docentes com habilitagdo em
Educagao Fisica.
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Professor de Formacao de * Licenciatura em Letras com
Educagdo Basica cadastro de reserva habilitacao em Inglés;
RS 1.568,27 (para futuro e 24 horas
Especializagao em eventual * Curso de Licenciatura /
Inglés preenchimento de Bacharelado em qualquer area
vaga que surgir) com formacao especifica na lingua
Codigo PEB inglesa.
* Curso Normal em nivel médio
completo;
Monitor de Alunos Formacao de * Curso livre de Formagao
(acompanhamento cadastro de reserva Continuada promovido pela SME
e apoio ao aluno RS 880,00* (para futuro e 40 horas — Capim Branco, com duragdo de
com AEE) eventual até 120 horas;
preenchimento de
Codigo AM -01 vaga que surgir) * Curso livre na area de Educagao
Especial e/ou Inclusiva, até o
limite de 06, com dura¢do minima
de 60 horas cada um.

*Para ser atendida a garantia constitucional estabelecida no Art. 7°, IV, da CF/88, serdo
complementadas estas remuneragdes até o limite do salario minimo legal vigente, acatando-se,
entretanto, o teor da Sumula Vinculante n° 16 do Supremo Tribunal Federal, que assim
estabelece: "Os artigos 7° IV, e 39, § 3° (redagdo da EC 19/98), da Constitui¢do, referem-se ao
total da remuneragdo percebida pelo servidor pitblico.”

I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagao de cadastro de
reserva para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2021,
nos cargos informados no quadro acima, cuja contratagdo se dard nos termos das Leis
Municipais n° 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017.

A organizagao, execucao, fiscalizagdo e conclusio deste processo seletivo simplificado, bem
como a divulgacdo de todos os atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de
Administracdo e Govemno e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

LI DATAS PERTINENTES AS INSCRICOES DO PROCESSO PUBLICO
SIMPLIFICADO 2021

< Dia 08/02/2021 (Segunda-feira) e 12/02/2021 (Sexta-feira) — Inscri¢des dos candidatos;

< Dia 15/02/2021 (Segunda-Feira) — Divulgacdo da lista PRELIMINAR dos classificados
através do endereco eletrénico www.capimbranco.mg.gov.br. ;

< Dia 16/02/2021 (Terca-Feira) e 17/02/2021 (Quarta-feira) — Interposi¢ao de Recursos;

< Dia 18/02/2021 (Quinta-Feira) — Divulgacao da lista OFICIAL dos classificados através do
endereco eletrénico www.capimbranco.mg.gov.br.

& A partir do dia 22 de Fevereiro de 2021 (Segunda-Feira) serdo realizados os CONTATOS
TELEFONICOS para que os classificados participem da designagdo para que haja a ocupagéo
do cargo inscrito

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 2


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

ar=y  Diario Oficial Elefronico
e Yy Municipio de Capim Branco - MG
w&:pim Branco, 05 de fevereiro — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IX | N° 1162 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

I - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO
TRABALHO E REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas a serem eventualmente ocupadas pelos candidatos aprovados e
classificados neste Processo Seletivo Simplificado sdo vinculados a Secretaria Municipal de
Educagao de Capim Branco/MG.

Regime Juridico: Contratagdo temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e suas alteragdes, bem como nos termos do
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal/1988.

Vigéncia da contratacao: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagao,
podendo ocorrer prorrogacao do prazo da contratagdo para atender interesses da Administragao
Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato deverd assumir de imediato a vaga para a
qual foi selecionado, sob pena de desclassificacdo e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo
por qualquer uma das partes.

Descricao das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos
selecionados sdo aquelas previstas nas Leis Municipais n°® 1.371/2016 e 1.370/2016, bem como
nos regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Educagao.

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Educagdo, Escolas
Municipais de Capim Branco e demais 6rgdos municipais, conforme a conveniéncia e a
necessidade da Administragdo Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a serem ocupadas
por confratagdes temporarias.

III - DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que:
a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigdo;

c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obriga¢oes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar a escolaridade e a formacao que o habilite para o exercicio da funcdo pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo 1;

g) declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condigdes exigidas e se submetem as
normas expressas neste Edital.

Os Candidatos que nao preencherem as condi¢des acima, ndo obterdo o deferimento da
pretendida inscri¢do no processo seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

Em decorréncia da atual situagio de calamidade publica causada pela infecgdo do Covid-19, as
inscrigdes serdao  realizadas, unica e exclusivamente, através do  e-mail

e //' §
®
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processoseletivo@capimbranco.mg.gov.br, iniciando-se no dia 08 (Segunda-feira), com
término no dia 12 (Sexta-feira) de fevereiro de 2021.

A contagem de tempo serd computada com o tempo de servigos no cargo pretendido até o dia
21/12/2021. Os candidatos deverao digitalizar todos os documentos necessarios para fazerem as
inscri¢des (inclusive as contagens de tempo). Serdo aceitas as contagens de tempo dos 6rgios
publicos (Escolas Estaduais e Municipais).

No campo “ASSUNTO” do e-mail, devera constar o nome completo do (a) candidato (a), bem
como a expressio “CARGO, NOME DO(A) CANDIDATO(A) E REQUERIMENTO DE
INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021”

Ex: CARGO — NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A) - Requerimento de
Inscricao — Processo Seletivo Simplificado 01/2021.

Nao serdo admitidas inscri¢des realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Para a inscri¢do o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscricdo”, cujo formuldrio
consta no ANEXO 1II deste Edital, escaned-lo e anexd-lo no corpo do e-mail, junto com os
seguintes documentos:

e Registro Geral e CPF;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha
nome da rua, do bairro, do municipio e nimero da casa onde o candidato resida
e caso o comprovante de residéncia nio esteja em nome do candidato, para
que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a comprovagio
do parentesco ou a relacio juridica entre o candidato e o titular do
documento);

e Apenas os comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscri¢do, bem
como a apresentacdo de documentagao ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da
inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagido
das penalidades cabiveis.

Nao sera fornecida qualquer tipo de informagao através de telefone, ficando o (a) candidato (a) e
todos os demais interessados responsaveis pelo acompanhamento das fases de tramitagdo do
Processo Seletivo Simplificado, que serdo publicadas no Diério Oficial Eletrénico do Municipio
de Capim Branco/MG, através do endereco eletrénico www.capimbranco.mg.gov.br

A inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer taxa.

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitacdo de todas
as regras e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagao as
quais ndo podera posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

O candidato ficard de posse do comprovante contendo o numero de sua inscrigdo que sera
enviado com um aviso de recebimento via email de acordo com cada cargo.

Os candidatos nao habilitados, conforme especificacoes contidas neste edital, nao poderao
se inscrever.

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 4


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

ar=y  Diario Oficial Elefronico
e Yy Municipio de Capim Branco - MG
w&:pim Branco, 05 de fevereiro — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IX | N° 1162 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de até 02 (dois) cargos, observando-
se a carga hordria de trabalho especificada neste Edital e a compatibilidade de horério para o
exercicio das fungdes dos cargos pretendidos.

Uma vez classificado, o candidato terd a oportunidade de concorrer as vagas disponibilizadas
neste Processo Seletivo Simplificado para o cargo ao qual se inscreveu, sendo valida a sua
aprovacao até o final do ano de 2021, ndo sendo necessario realizar nova sele¢do para o mesmo
cargo neste periodo.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, e nao
serdo aceitos, em nenhuma hipotese, posterior pedido de alteragao da ficha de inscri¢ao.

V —DA SELECAO E CLASSIFICACAO

As vagas serdo preenchidas com os (as) candidatos (as) que alcangarem as melhores
classificagdes e ainda mediante apresentacdo de exame médico atestando a aptidio do
candidato para o desempenho da fungdo pretendida.

Apos o encerramento do periodo de inscricdes, haverd a divulgacdo da lista
PRELIMINAR dos inscritos/classificados no dia 15 de fevereiro de 2021 (Segunda-Feira) de
acordo com os requisitos abordados para cada cargo. A partir da data da divulgacdo da lista
PRELIMINAR, os candidatos poderao fazer o envio da interposi¢do do recurso nos dias 16
(Terga-feira) e 17 (Quarta-feira) de Fevereiro de 2021, preenchendo o anexo III deste edital e
enviando no email: processoseletivo@capimbranco.mg.gov.br. No dia 18 de Fevereiro de
2021 (Quinta-feira) sairdi a CLASSIFICACAO OFICIAL através do enderego eletronico
www.capimbranco.mg.gov.br. A partir do dia 22 de Fevereiro de 2021 (Segunda-feira) serdo
realizados os CONTATOS TELEFONICOS para que os classificados participem da designacio
para que haja a ocupagao do cargo inscrito.

Para efeito de contratagdo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico
informando a sua aptidao para o desempenho das atribui¢des do cargo pretendido, sendo esta
fase de carater eliminatorio.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo pelo
Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de
preenchimento da vaga.

Divulgacao do resultado: A publicagido do resultado da classificagdo geral obtida neste
Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 18 de fevereiro de 2021 (Quinta-feira),
no Didrio Oficial do Municipio de Capim Branco/MG, através do endereco eletrénico
www.capimbranco.mg.gov.br podendo tal data ser alterada pela Comissdo Especial de
Fiscalizacdo e Conclusdo, pela Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretarias Municipais de
Administragdo e Governo e de Educagao.

VI- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Serdo observados sucessivamente, para efeito de definicdo da classificagdo, os seguintes
critérios:

a) Para o Cargo de Especialista em Educacao - EEB:
1°) Curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisao Escolar;

2°) Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializagao
(P6s-Graduacao) em Supervisao Pedagogica.
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Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito
observando-se sucessivamente:

1°- Maior tempo de servigo prestado na area pretendida;
2°- Maior idade.
b) Para o cargo de Professor de Educacao Basica:
1°) Curso de Pedagogia com habilitagdo para lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
2°) Maior tempo de servigo prestado na area pretendida;

3°) Curso de Pedagogia em cujo histérico escolar comprove estudo de Metodologias de Ensino e
Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamental;

4°) Pés-graduacgao na area de atuagdo — Regente de Turma
5°) Curso Normal Superior;

6°) Curso Normal em nivel médio desde que comprovada a matricula em curso superior de
Pedagogia ou outras Licenciaturas.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢oes, o desempate deve ser feito
observando-se sucessivamente:

1°- O candidato que apresentar certificacdo do PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa.

2°- Maior idade
c) Para o Cargo de Professor de Educacao Fisica:
1°) Licenciatura Plena em Educacao Fisica;

2°) Bacharelado em Educacgao Fisica, acrescido de Programa Especial de Formagao Pedagogica
de Docentes com habilitagao em Educacao Fisica.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito
observando-se sucessivamente:

1°- Maior tempo de servigo prestado na érea pretendida;
2°- Maior idade
d) Para o Cargo de Professor de Inglés:
1°) Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Inglés;

2°) Curso de Licenciatura/Bacharelado em qualquer area com formacao especifica na Lingua
Inglesa.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito
observando-se sucessivamente:

1°- Maior tempo de servigo prestado na area pretendida;

2°- Maior idade

e
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g) Para o cargo de Monitor de Aluno - acompanhamento e apoio aos alunos com
AEE (AM-01)

1°) Candidato que apresentar habilitagdo exigida e o maior tempo de servigo prestado na area
pretendida;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate deve ser feito
observando-se sucessivamente:

1°- Maior somatoria de carga horaria dos cursos (até 06 cursos livres na area, com no minimo
60 horas de duragao);

2°- Maior idade
VII - DO CONTRATO

e A contratacdo do candidato serd feita obedecendo a existéncia de vagas e as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao;

e De acordo com o periodo pandémico, ndo havera a fixacdo da lista classificatéria na
Secretaria Municipal de Educacdo e demais reparticdes publicas, os interessados
deverdo acessar o portal de comunicagdes da Prefeitura através do enderego eletronico
Www.capimbranco.mg.gov.br.

e O Chamamento dos classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO.
Caso o candidato ndo atenda a convocagao, perdera o direito a vaga e sera convocado o
candidato seguinte da lista de Classificagdo.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar no
momento de suas respectivas convocagdes, a documentacdo abaixo elencada, sob pena de
desclassificagdo suméria neste Processo Seletivo Simplificado.

a) Carteira de identidade;
b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou quitagdo
eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) Diploma/Certificado ou Declaracdo que comprove a Escolaridade exigida no Processo
Seletivo Simplificado,

f) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos, e se estudantes, até 24 anos e certiddo
de casamento, se for o caso;

g) Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares;
h) Uma foto 3x4 recente;

i) Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro
e cidade onde o candidato reside;

j) Declaracdo de ndo acumulacdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou
atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) Numero de conta corrente junto ao Credisete ou CEF para depdsitos dos pagamentos
mensais; \
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1) Formulario de cadastro de servidor municipal preenchido integralmente no ato da chamada;

m) Atestado médico (de saude) constando a aptidio do candidato para exercer a
fungao/atribui¢do do cargo que o mesmo pretende ocupar. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas a fun¢ao pretendida, ndo poderé ser admitido.

A contratacdo terd duracdo conforme as necessidades da Administracdo Piblica Municipal, nos
termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e suas alteragdes posteriores.

Nao havera direito ao auxilio-transporte ou formecimento de vale-transporte, em nenhuma
hipotese, independente de onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado.

A prestagdo do servico publico pelo candidato classificado e convocado somente poderd ser
iniciada depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o
candidato classificado neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da
Prefeitura de Capim Branco, para formalizacdo e assinatura do instrumento de contratacdo.

Acaso nao proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuagdo obtida e mesmo que ja tenha
iniciado a prestagao dos servigos, hipdtese em que ndo recebera nenhum pagamento em razao da
inexisténcia do vinculo de trabalho.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dard a titulo precério e poderd ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, sem direito a nenhuma
indenizacgao.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisdo contratual caso o
candidato classificado e conftratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execugdo do trabalho para o qual foi contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil
adequado, nao dispunha de habilidade para o exercicio da fungdo, cujo desempenho serd
avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

VIII - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragao Publica, fica vedada, sob
pena de nulidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que
para atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em
caso de desisténcia por parte do profissional.

IX- DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo,
devera apresentar a documentagao completa, na data estabelecida pela Administragao Municipal
para assinar o ato da contratagdo, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo
direito a ocupagao da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, o0 Municipio de Capim Branco fard divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagcao no Quadro de Avisos afixado no étrio do
prédio da Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim
Branco/MG, bem como mno Didrio Oficial Municipal - enderego eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da divulgagdo de tais publicagdes.
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A acumulagido remunerada de cargos publicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constituicao Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Comissao
Especial de Fiscalizacdo e Conclusdo e pelo Prefeito Municipal, sendo esse ultimo através da
assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Geral Municipal e pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

O prazo recursal para impugnacdo do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de
inscri¢do, do resultado divulgado quanto a selecdo e a classificagdo ou desclassificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publicagao do
edital, do deferimento ou indeferimento da inscri¢do e do resultado final, respectivamente.

Os recursos deverdo ser apresentados, unica e exclusivamente, através do e-mail
processoseletivo@capimbranco.mg.gov.br.

No campo “ASSUNTO” do e-mail, devera constar o nome completo do (a) candidato (a), bem
como a expressao “Recurso ao Processo Seletivo Simplificado 01/2021:

Ex: “Nome do Candidato” — Recurso ao Processo Seletivo Simplificado 01/2021.

Nao serdo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este Edital.
O candidato ficar4 de posse do comprovante contendo o numero da inscrigao.

O candidato ficara de posse do comprovante de inscri¢do contendo o niimero de interposi¢ao do
recurso que sera enviado com um aviso de recebimento via e-mail de acordo com cada cargo.

Capim Branco, 04 de fevereiro de 2021.

Elvis-PreSley Moreira Gongalves
Prefeito Municipal de Capim Branco
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - PEDAGOGO

Planejar e Coordenar a orientacao: escola comunidade;

Proporcionar reunides com alunos, pais e professores;

Realizar intercambio de informagdes;

Sistematizar o acompanhamento pedagogico dos alunos;

Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de
Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario;

. Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem;

. Coordenar o acompanhamento de egressos;

. Participar de forma multidisciplinar dos projetos desenvolvidos na escola;

. Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

. Estimular o desenvolvimento do auto-conceito positivo e aumento da auto-
estima do educando;

. Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e
problemas de rendimento escolar;

. Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas, aqueles que exigirem assisténcia especial;

. Coordenar a elaboragao e a execugao da proposta Pedagdgica da escola;

° Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em
calendario;

. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

. Prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor
rendimento;

. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragao da sociedade com a escola;

. Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola;

. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional dos docentes;

. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola;

. Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
o Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

. Ministrar aulas para alunos da educagao infantil e séries iniciais (1° a 5° ano) do
ensino fundamental;

. Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

® Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

v g
C®
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. Participar da avaliagao do aproveitamento escolar do aluno;

. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de
menos rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e com a
comunidade;

. Cumprir o curriculo e contetidos minimos, a fim de garantir a formagao basica
comum;

. Elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico-pedagogico
da escola e da rede municipal de educagao;

. Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcao da escola;

. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela
divisdo de ensino e pela escola;

. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

° Elaborar relatorios;

. Promover a participagao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de
avaliagdo do ensino-aprendizagem;

. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem;

. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de
educacao;

. Participar de programas de avaliagao escolar ou institucional da rede municipal
de educacao;

. Participar em equipe multidisciplinar para a designagao da divisao de ensino;

. Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe

forem conferidas.

PROFESSOR DE AULAS ESPECIALIZADAS - EDUCACAO FiSICA E INGLES

. Ministrar aulas para alunos da educagao infantil e séries iniciais (1 a 5° ano) do
ensino fundamental;

. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos e participar da avaliagdo do aproveitamento
escolar do aluno;

. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de

necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de
menos rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e com a
comunidade;

. Cumprir o curriculo e contetidos minimos, a fim de garantir a formagao basica
comum;

,/‘7’
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. Elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico-pedagdgico
da escola e da rede municipal de educagao;

. Participar de reunides pedagodgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcao da escola;

. Participar de cursos de atualizagdo elou aperfeicoamento programados pela
divisao de ensino e pela escola;

. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

. Elaborar relatorios;

. O Promover a participagao dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de
avaliacao do ensino-aprendizagem;

. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem;

. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de
educagao;

. Participar de programas de avaliagao escolar ou institucional da rede municipal
de educacao;

. Participar em equipe multidisciplinar para a designagao da divisao de ensino;

. Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe

forem conferidas

MONITOR DE ALUNO - ACOMPANHAMENTO E APOIO AOS ALUNOS COM AEE
(ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

. Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a
definicao de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo;

. Adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao conteudo estudado em sala
de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre
outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir
pranchas de comunicagao tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar
a apropriacao e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliacao de
vocabulario de simbolos gréaficos;

. Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

. Desenvolver formas de comunicagao simbolica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva;

. Prover recursos de comunicagao aumentativa e alternativa;

. Garantir a utilizagdo de material especifico de comunicagao aumentativa e

alternativa (pranchas, cartdoes de comunicagao e outros) que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espago escolar;

. Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades
dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel;

. Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares
e de vida diaria;

. Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagodgicos que possam ser
utilizados pelos alunos na sala de aula;

. Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades especiais
em todas as atividades educacionais da escola;
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. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagao no processo
educacional;
® Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros

recursos existentes na familia e na comunidade.

is*PreSley Moreira Gongalves
Prefeito Municipal de Capim Branco

- ____________________________________________________________________|
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w4,y SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

N (I
?@’ “EDUCACAO QUE ACOLKHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” @

b —— 3 GESTAO 2021 — 2024

ANEXO II
(Preencher manuscrito)

DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: 5- CPF: . ) -
6- Endereco Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -
Telefone 02: () -
FICHA DE INSCRICAO

14- Fungao Pretendida:
() Especialista em Educagao Basica ( ) Professor de Educacao Basica - Regente
( ) PEB —Ed. Fisica ( ) PEB —Inglés ( ) Monitor de Alunos — AEE
15- Grau de Escolaridade:
() 1° Grau Completo; ( ) 2° Grau Completo; ( ) 3° Grau Completo; ( ) 3° Grau incompleto:
() Pds-graduacdo; () Pds-graduacdo em curso: ;
16- Pos-graduacao (Especificar): 17- Tempo de servigo na rede publica:
dias.

18-
( ) Declaro estar ciente das condicoes estabelecidas no edital n® 001/2021, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacio para o ano de 2021. Declaro ainda, sob as penas da Lei,
serem verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma tnica op¢io em cada inscri¢ao
(Maximo de 02 inscri¢des por candidato).

() Declaro estar ciente que de acordo com as informagdes estabelecidas no Edital 001/2021, que se refere
a0 Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educacao para o ano de 2021, que o chamamento dos
classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato nao atenda a convocacao,
perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificacio.

19- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2021

20-
Data da inscri¢ao: /02/2021 Ficha de inscrigdo - N°.:

Assinatura do(a) Responsavel pela inscrigao

- ____________________________________________________________________|
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= GESTAO 2021 — 2024

ANEXOIII
(Preencher manuscrito)

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: 5- CPF: ; : -
6- Endereco Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -
Telefone 02: ( ) -
RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Eu, , portador(a)
do documento de identidade N°.: , CPF:
candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Fung¢ao de

Apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdao da Equipe de Comissao da
SME;

A decisao, objeto de contestagao €: (explicar qual decisdo estd contestando).

Capim Branco, / /2021

Assinatura do(a) candidato(a)
A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SME
A interposi¢ao de Recurso do(a) inscrito(a) no Processo Seletivo, Edital 001/2021 foi:

( ) DEFERIDA () INDEFERIDA

Motivo:

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

